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Høring over lov om ændring af lov om gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet  

Landsforeningen noterer, at der i lovforslaget lægges op til at udnytte muligheden for at undtage visse 

lønmodtagere f ra registreringskravet.  

 

Undtagelse f ra registreringskravet kan, som vi forstår det, gælde for medarbejdere, hvor arbejdstidens 

længde som følge af  særlige træk ved det udførte arbejde ikke kan måles eller fastlægges på forhånd, 

eller medarbejdere, der kan træffe selvstændige beslutninger, eller som har ledelsesmæssige funktio-

ner. Hovedparten af  menighedsrådenes ansatte planlægger selv deres arbejde, bortset f ra de kirkelige 

aktiviteter, de deltager i, og er derudover ikke er forpligtet til at være på arbejdspladsen på bestemte 

tidspunkter. 

 

Vi er opmærksomme på at Kommissionen er ”af  den opfattelse, at en sådan undtagelse ikke kan for-

tolkes bredt og gælde en hel kategori af  arbejdstagere” og at Kommissionen fastslår, at ”undtagelsen 

ikke f inder anvendelse på arbejdstagere, hvis arbejdstid kun delvist ikke måles eller fastsættes på for-

hånd eller kun delvist kan fastsættes af  arbejdstagerne selv.  

 

Trods dette er det vores opfattelse, at de ovenfornævnte medarbejdere bør kunne undtages f ra regi-

streringskravet.  

 

Hvis dette ikke er en mulighed, skal vi foreslå, at man også implementerer artikel 17, stk. 1, c, som vil 

indebære, at arbejdstagere, hvis arbejde knytter sig til kirkers og trossamfunds religiøse handlinger vil 

kunne undtages f ra registreringskravet.  

 

Ovennævnte skal ses i lyset af  at menighedsrådene er kollegialt valgte organer, hvor medlemmerne er 

valgt blandt sognets folkekirkemedlemmer. Menighedsrådene varetager selv den daglige ledelse af  

den lokale kirkelige arbejdsplads og hovedparten har ingen eller megen lidt administrativ hjælp hertil.  

 

Hertil kommer at der er valg til menighedsrådene i 2024. Vi f rygter, at endnu en administrativ opgave, 

som øger bureaukratiet yderligere, vil gøre det endnu vanskeligere end det allerede er at skaf fe kandi-

dater til dette valg og uden menighedsråd, er der ingen folkekirke.  
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Endelig vil folkekirkens samlede økonomi blive belastet af  skulle anskaf fe et tidsregistreringssystem 

som beskrevet i lovforslagets § 4b. Anskaf felsen her af  skal alene ske af  bureaukratiske grunde for at 

dække et behov som vi ikke f inder nødvendigt i folkekirken, og som betyder, at der igen bliver mere 

bureaukrati og mindre kirke for pengene. 

 

Af  lovforslaget f remgår det, at ændringerne skal træde i kraf t 1. januar 2024. Ef ter vores vurdering er 

det ikke muligt med en så kort f rist at indføre i lovforslagets registreringskrav. Hvis man ikke undtager 

hovedparten at menighedsrådenes ansatte f ra registreringskravet, som foreslået ovenfor, skal vi igen 

gøre opmærksom på, at de lokale folkekirkelige arbejdspladser ledes af  kollegialt valgte organer for 

hovedpartens vedkommende med lidt eller ingen administrativ hjælp . 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Inge Kjær Andersen 
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