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Formål – den gode historie

▪ Den gode fortælling om menighedsrådet skal udbredes

▪ Menighedsrådsarbejdet skal være mere anerkendt for en bredere skare af 

folkekirkemedlemmer 
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Den gode historie

▪ For mange menighedsråd, kan det være svært at finde nye medlemmer til 

menighedsrådet 

▪ Før valget kan det derfor være en god idé at arbejde aktivt med at rekruttere 

nye medlemmer 

▪ Den gode historie som redskab til rekruttering 
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Egen refleksion

Tal med din sidemakker i 2 minutter

Fortæl om din seneste gode oplevelse med menighedsrådsarbejdet
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Medlemsundersøgelse

▪ Indsamling af viden om hvorfor nuværende medlemmer i sin tid valgte at 

stille op til det ansvarsfulde og vigtige hverv. 

▪ 1986 menighedsrådsmedlemmer svarede på spørgeskemaet 
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Medlemsundersøgelse
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Medlemsundersøgelse
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Medlemsundersøgelse
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Medlemsundersøgelse
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Medlemsundersøgelse
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Medlemsundersøgelse
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Medlemsundersøgelse
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Vigtige pointer/opsamling

▪ Den personlige opfordring er vigtig

▪ Menighedsrådsarbejdet giver nye kompetencer 

▪ Fællesskabet og indflydelsen på kirken har stor betydning 
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Øvelse 1

Hvad er mest meningsfuldt for dig?

Rangér klodserne med den mest meningsfulde værdi 

øverste og den mindst meningsfulde nederst

3 minutters refleksion
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Opsamling

Find en makker 

1. Hvorfor har du rangeret klodserne 

på den måde? 

2. Har det ændret sig i den periode 

du har siddet i menighedsrådet?

Gentag med en ny makker
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Øvelse 2

Hvad er din bedste erfaring med menighedsrådsarbejdet? 

Måske har du flere?

1. Refleksion i 2 minutter → skriv din erfaring ned 

2. Hvordan ville du fortælle det videre til eventuelle kommende kandidater?

• Snak rundt om bordet (4 personer)
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Opsamling 

Hvad er din bedste erfaring med menighedsrådsarbejdet? 

Måske har du flere?
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Opsamling
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Den gode historie 
skal udbredes

Den personlige 
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Næste skridt

▪ Fokus på den gode historie

▪ Jeres erfaringer tages med i det videre arbejde

▪ Kampagne – stil op

▪ Rollemodeller
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