
7a. Bestyrelsens oplæg: Medlemsdemokrati og organisering i 
arbejdsgiverorganisation
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Den danske model også i folkekirken

▪ Den danske model er kendetegnet 

ved, at lønmodtager- og 

arbejdsgiverorganisationer forhandler 

og aftaler løn- og ansættelsesvilkår 

inden for det pågældende område

▪ Sådan synes vi også, det skal være i 

folkekirken
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Den danske model også i folkekirken, hvorfor?

For som overenskomstpart at:

Indgå overenskomster og aftaler

Varetage vores medlemmers interesser

Blive del af tvisteløsningssystem
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Medlemsdemokrati til mandat

Medlemsinddragelse

Politisk behandling af mandat til vores 

forhandlere

Forhandlinger indenfor rammen at mandatet

6



Økonomi

Inden for rammerne

Vi gør allerede det meste i dag
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Organisering

Delegation fra skatteministeren

Der skal lovhjemmel til delegation af 

forhandlingsretten og oprettelse af 

lønningsnævn

Vedtægtsændring – hjemmel til at indgå 

aftaler
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Model med delegation og lønningsnævn

Vi har spurgt eksperter

Færrest mulige ændringer

Mange spørgsmål vil skulle afklares og bliver 

det først i forbindelse med delegationsaftalen
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Hvad sker det så nu?

Vi arbejder videre og er klar med oplæg 

januar 2021

Drøftes på generalforsamlinger i 

distriktsforeningerne

Oplæg til behandling på delegeretmøde 

2021
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Spørgsmål til afstemning

Kan delegeretforsamlingen støtte, at bestyrelsen på delegeretmødet i 2021 fremlægger forslag til 

organiseringen af arbejdsgiverorganisationen herunder en tids-og procesplan for det videre 

arbejde. 

• Planen skal være udarbejdet så tidligt, at distriktsforeningerne kan behandle den på deres 

generalforsamlinger inden delegeretmødet. 

• Herved vil de delegerede have drøftet bestyrelsens forslag med deres bagland i 

distriktsforeningerne inden delegeretmødet. 
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