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Vejledning om genabning af Folkekirken med
gvrige emner — sa skal | kun laese ét sted

Laes retningslinjerne for en ansvarlig gendbning af folkekirken og andre trossamfund her.

Materiale til ophangning i kirkerne findes her.

Kirken skal fgrst genabnes, nar det kan ske ansvarligt. Det betyder, at medarbejderne skal kunne varetage
deres opgaver sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Og det tilsvarende geelder naturligvis i
forhold til deltagerne i aktiviteterne, som ogsa skal planleegges, sa de overholder sundhedsmyndighedernes
anbefalinger for at undga smittespredning. Brug derfor tiden forsvarligt inden | lokalt haster med en
abning, der skal ske i dialog med medarbejderne om, hvordan | i feellesskab kan gennemfgre en ansvarlig
abning.

Opdateret den 18. maj 2020 kl. 15.30.
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6.0 Sundhedsmyndighedernes anbefalinger for at undga smittespredning..........ccccccceeemenenenenenenennnnnnnens 14

1.0 Overordnede retningslinjer

Det er et lokalt ansvar at sikre, at gendbningen i praksis sker efter retningslinjerne for en ansvarlig
genabning af folkekirken og med overholdelse af sundhedsmyndighedernes krav og anbefalinger med
henblik pa at mindske risikoen for smittespredning og samtidig skabe tryghed for deltagere, besggende,
ansatte og frivillige.

Tilrettelaeggelsen af genabningen i det enkelte sogn skal ske med inddragelse af medarbejdergruppen eller
med den stedlige arbejdsmiljgreorganisation.

1.1 Krav til lokaler

De geeldende krav til lokaler, hvortil offentligheden har adgang, skal overholdes, jf. bekendtggrelse om
forbud mod stgrre forsamlinger og mod adgang til og restriktioner for lokaler i forbindelse med handtering
af covid-19, herunder:

e Der ma maksimalt tillades adgang for 1 person pr. 4 m? gulvareal, hvortil der er offentlig adgang. Er
gulvarealet under 4 m?, ma der tillades adgang for 1 person. Gulvarealet opggres veeg til veeg
uanset inventar mv. Personale og frivillige skal ikke medtaelles i opggrelsen.

e lokalerne skal sa vidt muligt indrettes pa en sadan made, at smittefare minimeres, herunder ved at
gore det muligt for deltagere, besggende, ansatte og frivillige at holde afstand til hinanden.

e Der skalieller ved lokalerne opsaettes informationsmateriale om, at personer, der har symptomer
pa Corinavirussygdom 2019 (COVID-19), bgr isolere sig i hjemmet, og om god hygiejne og
hensigtsmaessig adfaerd i det offentlige rum. Informationsmaterialet offentligggres af
Sundhedsstyrelsen og findes her og her.

e Lokalerne indrettes, sa det er muligt at holde den anbefalede afstand, fx ved at reducere antallet af
stole eller tilgaengelige kirkebaenke. Man skal ogsa veere opmaerksom pa afstandskravende ved
ankomst og afslutning. Ved stgrre antal samtidige gaester m.v. bgr der udpeges personer med ansvar
for at sikre overholdelse af afstandskrav.

1.2 Krav til afstand

e Det bgr sikres, at der er mindst 1 meter mellem personer — 2 meter hvis der er sang. Personer, der
til daglig er i teet kontakt, som f.eks. medlemmer af den samme husstand, kan sidde med normal
afstand til hinanden.

e Adfaerdsregulerende indretning og tiltag samt praktiske foranstaltninger — fx ruminddeling og
afstandstape - bgr overvejes for at understgtte, at der holdes afstand

e |situationer, hvor der kan vaere gget risiko for drabesmitte, eller hvor et forsigtighedsprincip tilsiger
et seerligt hensyn, fx ved sang, bgr der dog vaere mindst 2 meters afstand mellem personer. Det
geelder fx ved gudstjenester, hvor der bgr sikres 2 meters afstand mellem kirkegeengerne, hvis der
synges, mens 1 meter er tilstraekkeligt, hvis sang undlades.

e Afstanden vurderes ‘fra naesetip til naesetip’, sa der fx ved siddende indretning skal males fra
midten af stoleszaeder, ikke fra armlaen til armlaen. | mange situationer kan det veere lettere at sikre
afstandskrav ved siddende indretning. Ved regulering af staende, knaelende og gaende personer
kan afstand markeres pa vaeg, bord, gulv eller lignende.

1.3 Krav til hygiejne og renggring
e Det skal sikres, at alle ansatte, frivillige og besggende overholder Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om god hygiejne og hensigtsmaessig adfaerd — se punkt 6.0. Anbefalingerne om forebyggelse af
smittespredning offentligggres af Sundhedsstyrelsen og findes her.
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e Der skal sa vidt muligt veere vand og flydende saebe eller alkoholbaseret (70-85%)
handdesinfektionsmiddel tilgaengeligt for deltagere og besggende.

e Handhygiejne bgr finde sted fx ved ankomst til og fra lokalerne, mellem forskellige opgaver og
aktiviteter, f@r spisning m.v.

o Der bgr ikke veere faelles handklaeder, seebestykker m.v. pa toiletter og lignende. Landsforeningen
anbefaler, at der anvendes éngangshandklaeder, handtgrrer og flydende handsabe.

e Almindelig renggring er i de fleste tilfaelde tilstraakkelig, men kan suppleres med desinfektion ud
fra et forsigtighedsprincip. Frekvens af renggring bgr tilpasses aktiviteten, men hyppig og gentagen
renggring af kontaktflader som dgrhandtag, gelaendere m.v. er saerlig vigtigt og i seerdeleshed i
lokaler og situationer med mange besggende og/eller mange bergringer. Herudover bgr der veere
seerlig opmaerksomhed pa renggring af toilet og vaskefaciliteter.

e Ansatte og andre personer, der er tilknyttet lokalerne, skal bruge handsker ved udlevering af ikke-
emballerede fgdevarer, hvis fgdevarerne bergres med handerne.

e Ved buffetservering, feellesspisning m.v. skal der vaere saerlig fokus pa kontaktflader, herunder om
der med fordel kan anvendes personlige redskaber, engangsredskaber eller portionsskale ved
selvservering.

e landsforeningen opfordrer til, at der ikke ligger eller hanger foldere, pjecer eller andet
informationsmateriale fremme.

1.4 Krav til bemanding

Det er vigtigt, at der er tilstraekkelig bemanding til stede i form af ansatte eller frivillige, sd man pa
betryggende vis kan gennemfgre aktiviteterne og vejlede og hjxlpe de forsamlede med at efterleve de
sundhedsmaessige retningslinjer. Det er desuden vigtigt, at der er tilstraekkelig tid og bemanding (ansatte
eller frivillige) til, at der kan foretages en grundig udluftning og renggring af lokalerne mellem de planlagte
aktiviteter.

Se mere om medarbejdere og frivillige i afsnit 2.0.

2.0 Medarbejdere og frivillige

Arbejdsmiljglovgivningen stiller krav om, at menighedsradet som arbejdsgiver skal sikre, at arbejdet
planlaegges og tilrettelaegges, sa det kan udfgres forsvarligt ogsa i forhold til coronasmitte.

Det er menighedsradets ansvar som arbejdsgiver Igbende at kortlaegge, om der er risiko for, at de ansatte
kan blive udsat for smitte med coronavirus.

Hvis det er tilfaeldet, skal menighedsradet iveerksaette foranstaltninger, der forebygger smitterisikoen sa
effektivt som muligt, fx gennem tilrettelaeggelse af arbejdet, og ved at fglge Sundhedsstyrelsens generelle
anbefalinger om at mindske smitten i forbindelse med genabning af arbejdspladsen:

e Bliv hjemme ved sygdom

e Planlaeg arbejdet, sa medarbejderne kan holde afstand
e Stil handsprit eller handvask til radighed

e Minimér kontakt med andre

e QOpprioritér regelmaessig renggring

2.1 Gzldende for alle medarbejdere og frivillige
Instruer medarbejdere og frivillige i, hvordan de skal arbejde og samtidig begraense risikoen for at smitte og
blive smittet. Understreg vigtigheden af at overholde retningslinjerne.
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Alle medarbejdere og frivillige skal overholde sundhedsmyndighedernes anbefalinger om god hygiejne og
hensigtsmaessig adfeerd og bl.a. afspritte eller vaske hander, nar de ankommer til og forlader lokaler,
mellem forskellige opgaver m.v.

2.1.1 Renggring
Landsforeningen anbefaler, at den enkelte medarbejder selv renggr kontaktpunkter. Dvs. at den enkelte

ansatte selv sgrger for efter hver brug fx at renggre/afspritte hank pa kaffekanden og toiletsaede, armatur
og dgrhandtag til toilettet.

Hvis det ikke kan undgas, at flere ansatte deler tastatur, mus, telefon mv., skal renggring foretages mellem
hvert arbejdsskift. Menighedsradet skal stille midler til brug for renggring af tastatur mv. til radighed for
medarbejderne.

2.2 Medarbejdere pa kirkegarden

Ombklaedning og badning skal forega, sa afstanden pa minimum 1 meter overholdes. Dette hensyn kan ggre
det ngdvendigt, at de ansatte ikke kleeder om og bader samtidigt, eller at medarbejderne kleeder om
hjemme. Kontaktflader (overflader, handtag mv.) i omklaedningsrum skal desinficeres umiddelbart efter
brug.

Motorredskaber skal betjenes af sa fa forskellige medarbejdere som muligt. Den enkelte medarbejder skal
vaske eller afspritte haenderne bade f@r og efter brug af motorredskabet og i @vrigt renggre feelles
kontaktpunkter i/pa motorredskabet (rat, gearstang, handtag mv.).

Repraesentanter for biskopperne og stiftskontorchefer, Foreningen af Danske Kirkegardsledere FDK,
Forbundet for Kirke- og Kirkegardsansatte FAKK, Danske Krematoriers Landsforening DKL, Faglig Feelles
Forbund 3F og Landsforeningen af Menighedsrad har udarbejdet en vejledning om arbejdets
tilrettelaeggelse pa kirkegardene. Vejledningen kan ses her.

Plakat til opsaetning pa kirkegarden kan findes her.

Derudover har Arbejdstilsynet udarbejdet saerligt informationsmateriale med henblik pa at forebygge
smittespredning pa det grenne omrade. Materialet kan findes her.

2.3 Medarbejdere i kirken og kirkens lokaler

2.3.1 Sangere
Hvis der ikke kan sikres ngdvendig afstand — 2 meter - mellem sangere indbyrdes eller mellem sangere og

musikere, anbefales det at opszette en fysisk barriere fx plexiglasplade eller anden afskaermning.
Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q12.

2.3.2 Organister/musikere
| det omfang, det er muligt, b@r orglet renggres for og efter brug. Det samme gzelder et evt. klaver eller
piano.

Ogsa blaeseinstrumenter bgr i det omfang, det er muligt, renggres f@gr og efter brug, og instrumenterne bgr
ikke deles mellem musikere.

Landsforeningen anbefaler, at organisterne/musikerne selv varetager renggringsopgaven.

Kan orgel m.v. ikke renggres pa forsvarlig vis, og deles et instrument mellem organister/musikere, skal der
ga 48 timer mellem instrumentets brug.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q12.
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2.3.3 Kirketjenere og gravere med kirketjeneste

| det omfang det ikke er den enkelte medarbejders opgave, se ovenfor under punkt 2.1.1, sgrger
kirketjeneren for, at kravene til hygiejne og renggring af lokaler, herunder toilet- og vaskefaciliteter,
overholdes.

Er der ansat to eller flere kirketjenere, skal de overholde afstandskravet pa 1 meter, og det kan overvejes at
indfgre forskudte mgdetider eller forskellige arbejdslokaliteter, sa de ikke begge er pa arbejde pa samme
tid og/eller sted.

2.3.4 Medarbejdere pa kontor

Nar arbejdet udfgres fra kirkens lokaler, skal der sikres afstand mellem medarbejderne. Hvis det er muligt,
kan det ske ved at fordele fx kordegnen og kirke- og kulturmedarbejderen, der normalt har faelles kontor,
over 2 lokaler. Det kan ogsa veere en mulighed at indfgre forskudte mgdetider, sa de ikke begge er pa
arbejde pa samme tid. Der bgr under alle omstandigheder som minimum vaere 1 meters afstand mellem
medarbejderne og 4 kvadratmeter pr. person i lokalet.

Lav eventuelt afstandsmarkering mellem medarbejderne og eksterne personer.

2.4 Personalemgder
Hold personalemgder i kirkens st@rste lokale eller udendgrs. Ved fysiske mgder skal der som minimum
vaere 1 meters afstand mellem deltagerne. Mgderne bgr vaere sa korte som muligt.

2.5 Kgkken, frokoststue eller lighende
Serg for, at der er mulighed for god afstand - minimum 1 meter - mellem medarbejderne og overvej, om de
evt. skal holde pauser pa skift og i sma hold, som bestar af de personer, som i forvejen arbejder sammen.

Det skal veere muligt at vaske eller afspritte haander ved indgang til og udgang fra kgkken eller frokoststue.

Vask af bestik og service skal ske i opvaskemaskine umiddelbart efter brug. Alternativt kan der bruges
engangsservice.

2.6 Flere medarbejderes kgrsel i den samme bil, mens de er pa arbejde

Der geelder de samme regler for transport i forbindelse med arbejdet som for alle andre
arbejdssituationer. Hvis det ikke er praktisk muligt at undga samkgrsel — fx mellem 2 kirker eller kirkegarde
- skal den forega med sa fa forskellige personer som muligt og i kortest mulig tid. Fgr og efter samkgrsel i
bil, skal de ansatte vaske eller afspritte handerne.

2.7 Medarbejdere i gget risiko/medarbejdere, som deler husstand med en i gget risiko

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at personer i gget risiko og personer, som deler husstand med en i
gget risiko som udgangspunkt ikke behgver at blive omplaceret i deres arbejde eller at arbejde hjemmefra,
heller ikke selv om de dagligt har kontakt til mange mennesker.

Er en medarbejder i gget risiko, skal pagaeldende dog ikke udseettes for “oplagt smitterisiko” og skal altsa
ikke skal have kontakt med personer, der er misteenkt for at have eller har COVID-19.

Der vil vaere fa personer i gget risiko, som pa baggrund af en individuel vurdering fra deres laege, ikke bgr
mgde pa arbejde.

Lees mere i Sundhedsstyrelsens notat: "Handtering af COVID-19: Anbefalinger til personer i gget risiko” og
pa https://politi.dk/coronavirus-i-danmark/oftest-stillede-spoergsmaal, pkt. 6.5.
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Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q9 og Q11.

2.8 Medarbejdere, der deler husstand med én, der er konstateret syg med COVID-19

En medarbejder, der deler husstand med en, der er testet positiv for ny coronavirus, skal orientere sin
arbejdsgiver og blive hjemme. Desuden skal medarbejderen kontakte sin laege, sa vedkommende kan blive
henvist til test, ogsa selv om han eller hun ikke har symptomer. Hvis medarbejderen testes negativ, kan
pagaldende ophaeve selvisolationen, men den ansatte skal vaere opmaerksom pa, om der udvikles
symptomer.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q10

2.9 Genoptagelse af arbejdet efter at have vaeret smittet med Covid-19
Man er smittefri 48 timer efter, at man ikke laengere har symptomer. En medarbejder skal derfor blive
hjemme indtil da.

Man skal vaere helt fri for symptomer undtagen lugte og smagsforstyrrelser. Disse symptomer kan vare
lengere, og man forventes ikke laengere at smitte, nar de er eneste tilbageveerende symptomer. Det
anbefales hellere at blive hjemme en dag for meget end en dag for lidt.

Man skal ikke testes igen for at blive erklzeret rask. Det er fravaer af symptomer i 48 timer, der afggr, om
man kan betragtes som smittefri.

Der skal ikke tages yderligere forholdsregler i forhold til tidligere smittede, end der skal til arbejdspladsens
gvrige medarbejdere. Nar en tidligere smittet mgder pa arbejde igen, sa kan vedkommende derfor arbejde
pa lige fod med kollegerne med de forholdsregler, der tages i gvrigt.

Se https://politi.dk/coronavirus-i-danmark/oftest-stillede-spoergsmaal, pkt. 4.8.

3.0 Gudstjenester, kirkelige handlinger samt @vrige aktiviteter

3.1 Afvikling af gudstjenester i kirken
Det kan pr. 18. maj 2020 afvikles gudstjenester i kirken. Se punkt 1.0 for de overordnede krav der er
geeldende.

Det bgr pa forhand meldes ud, hvor mange deltagere, der kan komme i den enkelte kirke (fx ved skiltning,
pa sogn.dk eller egen hjemmeside), og dgren lukkes, nar antallet er naet. Det skal tydeligt markeres i
kirken, hvor deltagerne skal sidde.

Brug sangark i stedet for salmebgger. Hvis der benyttes salmebgger, skal der ga 48 timer fgr de benyttes
igen.

3.1.1 Nadver
Biskopperne har udarbejdet en vejledning om gennemfgrsel af nadver som findes her.

3.1.2 Konfirmation

Det skal kommunikeres tydeligt til familierne, hvor mange deltagere hver familie kan have med til den
kirkelige handling. Det kan vaere ngdvendigt med flere konfirmationshandlinger pd samme dag, og/eller at
handlingerne fordeles over flere dage.

Serg for grundig renggring mellem hver konfirmand, hvis de bergrer samme sted pa knaefaldet samt
grundig renggring mellem hver konfirmationshandling.
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3.1.3 Kor
Afstandskravet pa 2 meter skal overholdes bade mellem korsangere og til dirigenten. Hvis det ikke er muligt
at overholde afstandskravet, anbefales det, at der szettes afskeermning op.

3.1.4 For bgrnene
Hvis der er legetgj, bager og lignende til stede for bgrnene, bgr det sikres, at alt legetg@j kan renggres
forsvarligt; alternativt at det kommer i karantaene i 48 timer.

3.1.5 Personale
Se punkt 2.3.

3.2 Afvikling af udendgrs gudstjenester

Der kan afholdes gudstjenester udendgrs under overholdelse af sundhedsmyndighedernes retningslinjer og
inden for de til enhver tid geeldende regler om den tilladte stgrrelse af forsamlinger. Det vil sige, at der kun
ma veaere 10 personer forsamlet til en udendgrs gudstjeneste, selvom der ma vaere flere til gudstjeneste
inde i kirken.

3.3 Afvikling af bisaettelse, begravelse dab og vielse

Det meddeles pargrende, dabsforaeldre eller brudeparret hvor mange, der kan deltage, sa antallet ikke
overstiger det fastlagte. Hvis dab finder sted i tilknytning til en gudstjeneste, jf. pkt 3.1 skal antallet tage
hgjde for pladser til den faste menighed.

3.3.1 Udendgrs begravelser, bisettelser og urnenedszettelser

En del af biszettelsen eller begravelsen foregar pa kirkegarden, nar kisten efter ceremonien i kirken eller
kapellet enten kgrer af sted i rustvognen eller saenkes ned i gravstedet efterfulgt af jordpakastelsen. Her
kan de personer, der har deltaget i kirken naturligvis deltage, men der vil ogsa veere mulighed for, at andre
personer slutter sig til fplget som en del af begravelsen eller bisaettelsen pa kirkegarden. Det bemaerkes i
den forbindelse, at reglen om, at der maksimalt mé tillades adgang for en person pr. 4 m? ikke geelder
udendgrs ligesom forsamlingsforbuddet ikke gaelder.

Hvis hele ceremonien afvikles udendgrs, er der dermed ingen deltagerbegraensning.

Det anbefales, at alle er opmaerksomme pa at holde afstand i overensstemmelse med anbefalingerne fra
sundhedsmyndighederne.

3.4 Adgang for andagtsggende og lysteending i kirken

Der kan gives adgang til kirken for andagtsggende og lystaending i et aftalt tidsrum for individuel bgn og
refleksion. Sgrg for opsaetning af handsprit alle relevante steder, fx ved salmebgger, hvis de er tilgaengelige
(som efterfglgende skal i 48 timers karantaene — lav opdeling mellem ubrugte og brugte salmebgger) og ved
lys/taendstikker.

Det skal fremga tydeligt af opslag pa kirkedgren samt online information (Sogn.dk eller egen hjemmeside),
hvornar og hvordan kirkerummet er abent for bgn og refleksion. Det skal sikres, at der er tilstraekkelig
bemanding (ansatte eller frivillige) i kirkerummet, herunder til renggring, til at vejlede og overvage, at
regler og anvisninger overholdes.

3.5 Afvikling af konfirmandundervisning, minikonfirmandundervisning, babysalmesang m.v.
Alle kirkens aktiviteter kan genoptages. Det vil sige, at konfirmandundervisning,
minikonfirmandundervisning, babysalmesang, foredrag, ldrecafe mv. kan genoptages.
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Uanset arealkravet giver mulighed for flere deltagere, kan det overvejes, om afvikling skal ske i mindre
hold, fx med op til 10 deltagere. Der skal sikres god afstand mellem deltagerne, og der skal sikres god
hygiejne. Der skal ogsa sikres tilstraekkelig bemanding herunder til renggring.

3.6 Personer i gget risiko

Da der fortsat er personer med gget risiko, er det ikke alle, der kan deltage i kirkens aktiviteter. Det
anbefales derfor, at folkekirken fastholder tilbud, f.eks. online eller andre af de ivaerksatte alternative
initiativer, til disse personer.

Landsforeningen bemaerker i denne sammenhang, at man via Kgbenhavns Stifts hjemmeside kan finde en
vejledning til menighedsradene vedrgrende deres anvendelse af transmission fra kirkerne. Vejledningen
beskriver mulighederne for streaming af kirkelige handlinger, andagter og gudstjenester, og indeholder en
raekke samtykkeerklaeringer til brug ved eventuelle optagelser.

4.0 Menighedsradets arbejde

4.1. Mgder i menighedsrad, provstiudvalg mv.

Mgder i menighedsrad, provsti- og budgetudvalg og budgetsamrad afholdes som udgangspunkt som fysiske
mgder med offentlig adgang. Offentlighedens adgang til disse mgder skal ske under overholdelse af
lokalekravene til gulvareal, indretning, information og mulighed for god hygiejne.
Sundhedsmyndighedernes anbefaling om 1 meters afstand mellem deltagere (2 meters afstand, hvis der
synges) og smitteminimerende tiltag samt gvrige anbefalinger fra sundhedsmyndighederne bgr ogsa
iagttages.

Formanden skal ved tilretteleeggelse af m@gderne veere opmaerksom pa, at mgdelokalet har en stgrrelse og
indretning, sa de gaeldende krav til lokaler, hvortil offentligheden har adgang, overholdes, jf. ovenfor.
Formanden skal desuden sikre, at lokalet bliver rengjort f@r og efter mgdet. Formanden bgr ogsa vaere
opmeaerksom pa, om der er medlemmer af radet eller udvalget med gget risiko, som derfor ikke bgr deltage
i et fysisk mg@de. Er det tilfaeldet, bgr det sikres, at disse medlemmer har mulighed for at deltage i radets
eller udvalgets mgde pr. video eller telefon.

Neermere regler om tilrettelaeggelse af mgder i folkekirkens menighedsrdd m.m. fremgar af bekendtggrelse
om mulighed for midlertidig fravigelse af regler om mgder i menighedsrad, provsti- og budgetudvalg m.v.

samt mgder i forbindelse med valg til menighedsrad som led i handtering af Coronavirussygdom (COVID-
19). Bekendtggrelsen geelder til og med 30. juni 2020. Se naermere under punkt 5.3.1.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q17.

4.2 Menighedsmgde og orienteringsmgde
Menighedsmgder og orienteringsmgder kan gennemfgres under samme forudsatninger som beskrevet i
punkt 3.1.

Orienteringsmgdet skal afvikles senest den 21. august 2020.

5.0 @vrige emner

5.1. Medarbejdere og frivillige
5.1.1 Kan folkekirkens ansatte blive bedt om at varetage opgaver, de ikke er ansat til?

Folkekirkens ansatte skal som udgangspunkt lave det, som de er ansat til. Den nuvaerende szerlige
situation kan dog kraeve, at man kan blive bedt om at Igse andre opgaver, under iagttagelse af
sundhedsmyndighedernes anvisninger.
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Det vil sige, at menighedsradet ifglge Kirkeministeriet kan bede fx kirkegardspersonalet om selv at renggre
deres velfaerdsfaciliteter (frokoststue, toilet, bad mv.) for at minimere smittefaren, sa der ikke skal
indkaldes en tredjepart til at ggre det fx kirketjeneren.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q6

5.1.2 Aflgnning af timelgnnede ansatte i den periode, hvor de havde tjenestefri med Ign

Timelgnnede, der har en fast tilknytning til arbejdspladsen skal behandles som hidtil. Det omfatter
tidsubegraenset ansatte samt ssesonansatte/tidsbegraenset ansatte i et fast ansaettelsesforhold. Aflgnning
skal ske pa baggrund af den planlagte/forventede arbejdstid. Det kan vaere pa baggrund af den aftalte
ugenorm, eller som et gennemsnit af arsnormen/stillingskvoten, eller hvis en sadan ikke er aftalt, som
gennemsnit af de seneste 4 ugers ansattelse inden hjemsendelse. Dette gaelder ogsa for
ansaettelsesperioden fra hjemsendelsen med Ign indtil arbejdet udendgrs blev genoptaget.

Det kan fx veere gravermedhjzelpere eller korister hvor arbejdstiden er aftalt, og medarbejderne dermed
paregner en indtaegt; i sa fald skal de afleannes med den hidtidige indtaegt, dvs. inklusiv eventuelle tillaeg
efter natpengeaftalen.

For sa vidt angar ansatte med en Igsere tilknytning til arbejdspladsen, er det ngdvendigt med en konkret
vurdering af, om der skal udbetales Ign. | vurderingen leegges vaegt pa, om der er en for den timelgnnede
fast paregnelig indtaegt, eller om der er tale om en mere Igs tilknytning til arbejdspladsen fx tilkaldevikarer.
Hvis det ikke er en fast paregnelig indtaegt, skal den timelgnnede ikke aflgnnes.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q16.

5.1.3 Udskydelse af ferie

Folketinget vedtog 2. april 2020 nye regler om udskydelse af ferie. De midlertidige regler giver en
arbejdsgiver mulighed for at udskyde en medarbejders ferie fra det forkortede feriear (1. maj 2020-31.
august 2020) til afholdelse i efterfglgende ferieafholdelsesperiode (1. september 2020-31. december 2021).

Det er en forudsatning for udskydelse af ferie, at ferien ikke kan holdes pga. vaesentlige, uparegnelige
driftsmaessige hensyn som fglge af COVID-19. Udskydelsen kan aftales mellem medarbejder og arbejdsgiver
eller palaegges ensidigt af arbejdsgiver. Udskydelsen omfatter al ikke afholdt ferie.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q15.

5.1.4 Sygedagpengerefusion fra fgrste sygefravaersdag for medarbejdere, der er smittede eller i karantzene
pa grund af Covid-19

Folketinget har vedtaget en saerlov, som giver arbejdsgivere statslig refusion fra fgrste sygefravaersdag for
de personer, der er smittede eller i karantaene pa grund af COVID-19.

Med loven kan der ydes refusion til arbejdsgivere for udbetalt Ign og sygedagpenge i de fgrste 30 dage
(arbejdsgiverperioden).

For personer sygemeldt af andre grunde end COVID-19 gzelder de almindelige regler. Dvs. at arbejdsgiveren
som hovedregel har pligt til at afholde alle udgifter til lan under sygdom eller til sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden.

Ordningen er midlertidig og geelder til 1. januar 2021.
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Regnskabsfgrere og Ignansvarlige er informeret naermere via FL@S. Herunder ogsa om, hvordan
indberetning i Ignsystemet skal ske.

Yderligere information kan findes pa Beskaeftigelsesministeriets
hjemmeside https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/covid-19/

Ovenstaende fremgar af en meddelelse, som 31. marts 2020 blev lagt ud pa Den Digitale Arbejdsplads af
Arhus Stift.

5.1.5 Sygedagpengerefusion fra f@rste sygefraveersdag for personer i den seerlige risikogruppe og pargrende
Et bredt flertal i Folketinget har 15. maj 2020 aftalt at give arbejdsgivere midlertidig ret til
sygedagpengerefusion fra fgrste fravaersdag for medarbejdere i den szerlige risikogruppe.

Ordningen omfatter personer, som er i ansaettelse pa fgrste fraveersdag og som lider af de tilstande og
sygdomme, der ifglge Sundhedsstyrelsen vil medfgre en gget risiko for et langstrakt eller alvorligt
sygdomsforlgb, og hvor der desuden er laegelig dokumentation for, at medarbejderen konkret er i gget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med COVID-19. Ordningen omfatter medarbejdere, for
hvem det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller eendre arbejdsopgaver, sa arbejdet ikke er
risikofyldt, og hvor hjemmearbejde ikke er muligt.

For at beskytte personer i den seerlige risikogruppe for smitterisiko vil arbejdsgivere til pargrende, der deler
husstand med personer i den saerlige risikogruppe for smitte med COVID-19, ligeledes fa ret til
sygedagpengerefusion fra fgrste fravaersdag.

Der geelder i udgangspunktet de samme betingelser for pargrende for, at de bliver omfattet af ordningen,
herunder krav om laegelig dokumentation.

Et lovforslag, der skal udmgnte den her omtalte aftale, forventes hastebehandlet i Folketinget.

5.1.6 Smitterisiko ved handtering af kister eller aske fra kremerede

Virus smitter ifglge Sundhedsstyrelsen fra person til person via draber.

Virus kan ikke smitte gennem huden, fx pa haender, men smitter gennem slimhinder, typisk i naese, mund
og gjne. Man skal sdledes fortsat sgrge for at efterleve de generelle retningslinjer om god handhygiejne
med hyppig handvask/brug af handsprit.

Ifplge Styrelsen for Patientsikkerheds hotline (70 20 02 66) kan COVID-19-virus overleve i ca. 48 timer pa
overflader.

Ifglge Sundhedsstyrelsens retningslinjer for handtering af COVID-19 i sundhedsvaesenet (side 18 f.) gaelder
bl.a. felgende retningslinjerne for handtering af afdgde med mistaenkt eller bekraeftet COVID-19-smitte:
”Lig hdndteres pa linje med lig af afdade, der har lidt af andre, ikke alment farlige smitsomme sygdomme”
og ”Der er ingen restriktioner vedrgrende udfgrsel af lig fra Danmark, men den, der udfarer et lig til
udlandet, skal vaere opmaerksom pd, om det pagaeldende land har restriktioner mod indfgrsel af lig af
afdgde med COVID-19”.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q13.

5.2 Gudstjenester, kirkelige handlinger samt gvrige aktiviteter

5.2.1 Livestreaming fra en biszettelse, anden kirkelig handling eller andagt/gudstjeneste

En bisaettelse eller en anden kirkelig handling er i udgangspunktet privat, og fotografering, videooptagelse
eller streaming er ikke en del af den kirkelige handling.
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Et menighedsrad bgr derfor ikke vaere initiativtager til fotografering, videooptagelse eller streaming af
kirkelige handlinger.

| det omfang de pargrende ved fx en bisaettelse eller begravelse har et gnske om, at der fotograferes,
videooptages eller streames fra den kirkelige handling, skal dette aftales med praesten, der har ansvaret for
forlgbet af den kirkelige handling. Fotografering eller videooptagelse i kirken ved sadanne lejligheder ma
kun finde sted med praestens samtykke, og praestens anvisninger skal i givet fald efterkommes.

Tilsvarende gaelder ved vielse og dab eller andre kirkelige handlinger.

Nar fotografering, videooptagelse eller streaming sker efter gnske fra de pargrende, brudeparret, og ved
dab foraldremyndighedsindehaverne eller den, der skal dgbes, er det de pageeldendes ansvar at sgrge for
optagelsen og at sikre, at alle gaeldende regler om persondatabeskyttelse, herunder regler om behandling
af personfglsomme oplysninger og eventuelt regler om ophavsret overholdes.

Kirkeministeriet har udarbejdet en vejledning den 23. marts 2020 om menighedsradenes anvendelse af
transmission fra kirkerne. Vejledningen beskriver mulighederne for streaming af kirkelige handlinger,
andagter og gudstjenester, og indeholder en raekke samtykkeerklzeringer til brug ved eventuelle optagelser.

Vejledning til menighedsradene vedrgrende deres anvendelse af transmission fra kirkerne (streaming).

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q4.

5.2.2 Gennemfgrsel af sjelesorg

Se biskoppernes retningslinjer fra den 17. marts 2020 for sjeelesorg i hjemmet under coronapandemien her,
og hvilke forholdsregler der skal tages, hvis praesten skal deltage i en sjaelesorgssamtale hos en
coronasmittet.

Kirkeministeriet har behandlet spgrgsmalet i sin Q&A Q14.

5.2.3 Afholdelse af drive-in gudstjenester

| medfer af bekendtggrelse nr. 509 af 24. april 2020 om drive in-arrangementer i forbindelse med
handtering af covid-19, kan politiet give tilladelse til, at man kan afholde drive-in gudstjenester, hvis man
opfylder visse betingelser jf. bekendtggrelse nr. 502 af 17 juni 2005 om offentlige forlystelser.

Tilladelse gives af politiet i den politikreds, hvor menighedsradet hgrer hjemme. Der ma paregnes en vis
sagsbehandlingstid hos politiet. Fgr tilladelse er meddelt, ma arrangementet ikke markedsfgres ved
annoncering, pa plakater eller ved anden lignende offentlig meddelelse.

Politiet kan ved fastsaettelse af vilkar i tilladelsen inddrage hensynet til at begraense risikoen for
smittespredning med covid-19.

Overtreedelse af reglerne i bekendtggrelsen om offentlige forlystelser, eller de fastsatte vilkar i tilladelsen,
kan medfgre bgdestraf.

Man kan finde yderligere omtale af drive in-arrangementer fra Rigspolitiet pa denne side, hvor der ogsa er
svar pa de oftest stillede spgrgsmal.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q5.

5.3 Menighedsradets arbejde

5.3.1 Mgder i menighedsrad og provstiudvalg
Udgangspunktet er fysiske mgder med offentlig adgang som beskrevet i punkt 4.1.

Side 12 af 14


https://kobenhavnsstift.dk/aktuelt/nyheder/vejledning-vedroerende-tranmission-fra-kirkerne
https://kobenhavnsstift.dk/aktuelt/nyheder/vejledning-vedroerende-tranmission-fra-kirkerne
https://kobenhavnsstift.dk/aktuelt/nyheder/retningslinjer-for-sjaelesorg-i-hjemmet-under-coronapandemien
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/509
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/509
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2005/502
https://politi.dk/coronavirus-i-danmark/seneste-nyt-fra-myndighederne/arrangoerer-af-drive-in-arrangementer-skal-have-tilladelse-af-politiet

Hvis det ikke er muligt at afholde fysiske mgder skal reglerne i Kirkeministeriets bekendtggrelse af 5. april
2020 om mulighed for midlertidig fravigelse af regler om mgder i menighedsrad, provsti- og budgetudvalg
m.v. samt mgder i forbindelse med valg til menighedsrad som led i handtering af Coronavirussygdom
(COVID-19) anvendes. Bekendtggrelsen gzelder frem til og med den 30. juni 2020.

5.3.1.1 Fravigelse af krav om offentlighed ved menighedsradsmgder

Menighedsradets formand kan, hvis de grundleeggende betingelser for anvendelsen af bekendtggrelsens
bestemmelser er opfyldt, traeffe beslutning om, at offentligheden ikke tillades adgang til et
menighedsradsmgde. Se bekendtggrelsens § 3.

Hvis der traeffes beslutning om, at offentligheden ikke tillades adgang til et menighedsradsmgde, skal der sa
vidt muligt live streames video eller lyd fra mgdet, eller en video- eller lydoptagelse af mgdet skal sa vidt
muligt offentliggeres snarest efter mgdet. Det samme geelder, hvis et menighedsradsmgde afholdes som
telefon- eller videomgde. Se bekendtggrelsens § 4. Bestemmelsen giver mulighed for at undlade streaming
eller efterfglgende offentligggrelse af en video- eller lydoptagelse af mgdet, hvis det ikke er teknisk muligt,
eller det er forbundet med store tekniske vanskeligheder.

Hvis offentligheden ikke kan deltage, kan der kun behandles uopsaettelige emner pd mgdet.
Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A 19.

5.3.1.2 Fravigelse af krav om beslutningsprotokol ved mgder

Menighedsradets formand kan, hvis de grundleeggende betingelser for anvendelsen af bekendtggrelsens
bestemmelser er opfyldt, traeffe beslutning om, at der ikke f@res beslutningsprotokol ved et mgde.
Udvalgsformanden har under iagttagelse af de samme betingelser en tilsvarende kompetence vedrgrende
et udvalg nedsat af menighedsradet. Se bekendtggrelsens § 5. Bestemmelsen kan veaere relevant for video-
og telefonmgder, hvis der ikke findes en elektronisk beslutningsprotokol og for fysiske mgder, hvis nogle
medlemmer deltager pr. telefon eller video.

Det er en betingelse, at formanden i givet fald pa anden made sgrger for dokumentation for beslutningerne
pa mgdet og for, hvilke medlemmer der er ansvarlige for beslutningerne. Se bekendtggrelsens § 5, 2.
punktum. Dokumentation kan fx veere, at formanden (eller sekreteeren) noterer beslutningen og de enkelte
medlemmers stillingtagen til sagerne i et skriftligt dokument, der — med de begraensninger, der fglger af
lovgivningens regler om tavshedspligt - sa vidt muligt offentligggres. Se bekendtggrelsens § 5, 3. punktum.

5.3.1.3 Flytning df fysiske magder

Menighedsradets formand kan, hvis de grundlaeggende betingelser for anvendelsen af bekendtggrelsens
bestemmelser er opfyldt, traeffe beslutning om, at et mg@de flyttes til et andet lokale eller en anden adresse
end den, der fremgar af mgdeplanen. Se bekendtggrelsens § 6. Beslutning om at flytte mgdet skal traeffes
og meddeles medlemmerne med et varsel, der giver medlemmerne mulighed for at indrette sig pa det.

Der ggres opmaerksom pa, at det kun er kirkens lokaler der er dbnet, og mgder derfor ikke kan flyttes til
andre lokationer end kirkens, hvis offentligheden skal have mulighed for at deltage.

5.3.1.4 Beslutning om at afholde mgde ved video- eller telefonmgde

Menighedsradets formand/udvalgsformanden kan, hvis de grundlaeggende betingelser for anvendelsen af
bekendtggrelsens bestemmelser er opfyldt, beslutte, at et mpde gennemfgres ved video- eller
telefonmgde. Se bekendtggrelsens § 7. Beslutning om at flytte mg@det skal traeffes og meddeles
medlemmerne med et varsel, der giver medlemmerne mulighed for at indrette sig pa det.

Se punkt 5.3.2 for beskrivelse af, hvordan et video- eller telefonmgde gennemfgres.
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Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q20.

5.3.1.5 Neestformanden
De befgjelser, som formanden har efter bekendtggrelsen, varetages under formanden forfald af
nastformanden. Se bekendtggrelsens § 8.

5.3.2 Gennemfgrsel af et Skype- eller telefonmgde

Kirkeministeriet har udarbejdet en vejledning om optagelser i Skype. Vejledningen forklarer, hvordan man
optager et opkald i Skype, og hvordan man efterfglgende gemmer optagelsen pa computeren. Vejledningen
kan ses her.

Vejledning til, hvordan et Skype- eller telefonm@de gennemfgres, kan ogsa findes pa nettet.
Link til webinar fra Kirkeministeriet til videomgder og gruppesamtaler via Skype for Business.

5.3.3 Formandens beslutningskompetence
Det er Landsforeningens vurdering, at formanden som hidtil kun kan traeffe beslutninger af uopszettelig
karakter, og ikke kan traeffe beslutninger i videre udstreekning end normalt.

5.3.4 Skriftlig behandling i menighedsrad, provsti- og budgetudvalg frem for fysisk mgde

Hverken menighedsradsloven, lov om folkekirkens gkonomi eller bekendtggrelsen om mulighed for
midlertidig fravigelse af regler om m@der i menighedsrad, provsti- og budgetudvalg m.v. giver mulighed for
skriftlig behandling af dagsordenspunkter.

Som naevnt i punkt 5.3.1 er der i stedet rent undtagelsesvist givet mulighed for, at mgder i menighedsrad,
udvalg nedsat af menighed, mg@der i provsti- og budgetudvalg og i budgetsamradet i en begraenset periode
kan afholdes som video- eller telefonmgder.

Kirkeministeriet har behandlet dette i sin Q&A Q18.

6.0 Sundhedsmyndighedernes anbefalinger for at undga smittespredning

Vask hander tit eller brug handsprit.

Host eller nys i 2erme.

Undga handtryk, kindkys og kram — begraens den fysiske kontakt.
Vaer opmaerksom pa renggring — bade hjemme og pa arbejdspladsen.
Hold afstand.

vk wnNeE
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