2.9 Persontyper i samarbejdet

BAGGRUND

Opnéindsigt i og forstaelse for egen
persontype og dennes betydning for,
opgavelssningen, kommunikation og
samarbejdet i menighedsradet.

FORMAL

P& temadagen afdekkes menig-
hedsradets individuelle personty-
per gennem en personlighedstest
der synliggar, hvilke grundleggen-
de preeferencer, den enkelte arbej-
der ud fra. Forstéelse for de forskel-
lige persantyper giver et enkelt og
brugbart kendskab til at forsta de
forskellige modsetninger, misfor-
staelser og konflikter, der kan opsta
i menighedsradets samarhejde.

MALGRUPPE

Alle valgte og fedte medlemmer af
menighedsradet.

Medlemmerne udfylder en individu-
el personlighedstest inden temada-
gen. Testen udleveres individuelt pa
temadagen.

INDHOLD

Med udgangspunkt i at skabe indhlik
i de forskellige persontyper, setter
vi blandt andet fokus péa:

Mulighed for fremtidigt po-
sitivt samarbejde gennem grund-
leeggende kendskah til forskellige
persontyper.
= Mulighed for bedre arbejdsmiljo

gennem forbedret kommunika-
tion.

= Mulighed for gensidig respekt og
tillid til gavn for samarbejdet.

= Mulighed for gget forstaelse og
tolerance overfor personer der

teenker og handler anderledes end

en selv.
= Forstaelse for, hvorfor et samar-

bejde mellem forskellige typer kan

veere frugtbart og samtidig ned-
vendigt for at opnéa gode resulta-
ter i det kirkelige arbejde.

= Mulighed for gget bevidsthed om,
hvarfor samarbejde i menigheds-
radet kan veere udfordrende.

FORM

Undervisningsformen afveksler mel
lem opleeg fra Landsforeningens
kansulent, refleksioner og praktiske
gvelser.

DELTAGERANTAL
min. 10 og max. 30 personer
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